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แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ของ โรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
รหสั:2568-576 ชื�อ:โครงการอบรมเรื�องผลประโยชนท์บัซอ้น โดยใชห้ลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ ภายใตพั้นธสญัญา : สาธารณสขุ ซื�อสตัย ์โปรง่ใส ตื�นรู ้สูท้จุรติ จติพอเพยีง ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
สว่นที� 1 ความสอดคลอ้งและเชื�อมโยงกบั แผน 20 ปี กระทรวงสาธารณสขุ
1.1 5 Excellence Strategies     PP&PExcellence       ServiceExcellence       PeopleExcellence       GovernanceExcellence       Health Economic Excellence     
1.2 12 แผนงาน  10. การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคก์รคณุภาพ
1.3 28 โครงการ  โครงการประเมนิคณุธรรมความโปรง่ใส
1.4 3 ภารกจิ พื�นฐาน    บรหิารจัดการ        วชิาการ        บรกิาร : 1) สง่เสรมิป้องกนั 2) ควบคมุป้องกนั โรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟื�นฟ ู5) คุม้ครองผูบ้รโิภค      
สว่นที� 2 ความสอดคลอ้งและเชื�อมโยงกบั ประเด็นการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสขุ

   Agenda Base        Function Base        Area Base      
สว่นที� 3 ความสอดคลอ้งและเชื�อมโยงกบั แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนางานดา้นสขุภาพจังหวดัปทมุธานี
ยทุธศาสตรท์ี� 1    พัฒนาระบบบรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ         พัฒนาระบบบรหิารจัดการกาลงัคนดา้นสขุภาพที�มปีระสทิธภิาพ      
ยทุธศาสตรท์ี� 2    สง่เสรมิและพัฒนาวชิาการ วจัิย และนวตักรรม    สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ย ใหม้สีว่นรว่มในการดแูลสขุภาพประชาชน     
ยทุธศาสตรท์ี� 3    พัฒนาคณุภาพชวีติคนทกุกลุม่วยั             พัฒนาระบบป้องกนั ภยัสขุภาพความปลอดภยัดา้นอาหารและระบบบรหิารจัดการสิ�งแวดลอ้มที�เอื�อตอ่สขุภาพ      

   พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพทกุระดบั ใหม้คีณุภาพมาตรฐาน และเชื�อมโยงระบบบรกิารทกุระดบั โดยยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง      
มติิ    มติพัิฒนาองคก์ร        มติปิระสทิธภิาพ        มติคิณุภาพ        มติปิระสทิธผิล      
เป้าประสงค์ C1 บคุลากรไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพและเพิ�มสมรรถนะที�สอดคลอ้งกบัทศิทางการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพและคา่นยิมรว่มขององคก์ร
หน่วยงานที�รับผดิชอบ   หน่วยงาน โรงพยาบาลลาดหลมุแกว้
วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมายจํานวน
1. เพื�อสง่เสรมิและปลกูฝังพฤตกิรรมการปฏบิตังิานอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ
2. เพื�อเพิ�มพนูความรูค้วามเขา้ใจในการดําเนนิการทางวนัิย และละเมดิใหแ้กผู่เ้ขา้อบรม
3. เพื�อเพิ�มพนูความรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาดา้นจรยิธรรม
4. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถนําความรูท้ี�ไดไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิานในหน่วยงาน ตลอดจนถา่ยทอดใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง
ภายในหน่วยงานปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

่เจา้หนา้ที�ของโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล จํานวน
30 คน



ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลา
(ระบเุดอืนที�ดําเนนิการ)

งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส

ผูรั้บ
ผดิชอบไตร

มาส1
ไตร
มาส2

ไตร
มาส3

ไตร
มาส4

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1

กจิกรรม อบรมใหค้วามรูเ้รื�อง ผลประโยชนท์บัซอ้น โดยใชห้ลกัสตูรตา้น
ทจุรติศกึษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบั
ปรับปรงุ) พ.ศ.2565 และการเสรมิสรา้งและพัฒนาทางดา้นจรยิธรรม และการ
รักษาวนัิย รวมทั�งการป้องกนัมใิหก้ระทําผดิวนัิย จํานวน 4 ชั�วโมง (ไมใ่ชง่บ
ประมาณ)

ม.ิย.68 ก.ค. -
ก.ย.68

นางสาว
กาญจนา
พลูเขตกจิ

- - - -

รวม 0.00

ลงชื�อ ผูเ้สนอแผน ลงชื�อ ผูเ้ห็นชอบ

(นายนพินธ ์จันทรส์วา่ง)
นักวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ

รักษาราชการสาธารณสขุอําเภอลาดหลมุแกว้
(นายอภชิน จนีเสวก)

ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้

วนัที�.......... เดอืน ........................ พ.ศ. .......... วนัที�.......... เดอืน ........................ พ.ศ. ..........



หลกัการและเหตผุล

กระทรวงสาธารณสขุ กําหนดทศิทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสขุตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (ดา้นสาธารณสขุ) ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ จัดทําแผนปฏบิตัริาชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที� 2 (พ.ศ.2566-2570) และจัดทําแผนปฏบิตัริาชการดา้นการสง่เสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุระยะที� 2 (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงสาธารณสขุ ไดป้ระกาศจดุยนือยา่ง
ชดัเจนในการไมย่อมรับการทจุรติทกุรปูแบบ สรา้งวฒันธรรม ความซื�อสตัย ์สจุรติ ใหเ้กดิขึ�นในกระทรวงสาธารณสขุอยา่งจรงิจัง กระทรวงสาธารณสขุกําหนด มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใชใ้นการ
ป้องกนัการทจุรติ ประกอบดว้ย (1) การบงัคบัใชก้ฎหมาย (Law enforcement) โดยการบงัคบัใชก้ฎหมาย กฎ ระเบยีบ กําหนดมาตรการลงโทษผูก้ระทําความผดิอยา่งเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกนัการทจุรติ (Prevention) โดย
การปรับปรงุกฎ ระเบยีบและปิดชอ่งโหว ่สรา้งและยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุใหม้ปีระสทิธภิาพและเขม้แข็ง และสรา้งกลไกเครอืขา่ยการบรหิารงานที�โปรง่ใส ภาค
เอกชน ภาคประชาสงัคม ในการเฝ้าระวงั แจง้เบาะแส และสรา้งความเขม้แข็งของกลไกการตรวจสอบและรว่มกนัตอ่ตา้นทจุรติทกุรปูแบบ (3) ความรอบรูสู้โ้กง (Literacy) โดยการใหอ้งคค์วามรูท้ี�เทา่ทนัตอ่การทจุรติ มคีวามรอบรูต้อ่
สถานการณก์ารทจุรติที�เปลี�ยนแปลงไป ปลกูและปลกุจติสํานกึ ปรับฐานความคดิที�ตวับคุคลใหส้ามารถแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตวัออกจากผลประโยชนส์ว่นรวมออกจากกนัไดโ้ดยอตัโนมตั ิและขบัเคลื�อนการดําเนนิงานใหบ้รรลเุป้าหมาย
ตามคําขวญั (Motto) ที�วา่ “กระทรวงสาธารณสขุ ใสสะอาด รว่มตา้นทจุรติ” (Together Against Corruption : TAC)
ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ไดจั้ดทําหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ STRONG : จติพอเพยีงตา้นทจุรติ เพื�อนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกอบรมใหก้บับคุลากรของ
กระทรวงสาธารณสขุมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั เรื�องการคดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม ความไมท่นและความอายตอ่การทจุรติ และการประยกุตห์ลกัความพอเพยีงดว้ย โมเดล STRONG : จติพอเพยีงตา้นทจุรติ
ดงันั�น เพื�อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการเสรมิสรา้งและพัฒนาดา้นจรยิธรรม และรักษาวนัิย สรา้งระบบราชการใสสะอาดสง่เสรมิและปลกูฝังพฤตกิรรมการปฏบิตังิานดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติและไมท่นตอ่การทจุรติ โรงพยาบาล
ลาดหลมุแกว้จงึไดจั้ดทําโครงการอบรมเรื�องผลประโยชนท์บัซอ้น โดยใชห้ลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ ภายใตพั้นธสญัญา : สาธารณสขุ ซื�อสตัย ์โปรง่ใส ตื�นรู ้สูท้จุรติ จติพอเพยีง ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ�น

ตวัชี�วดัผลผลติ

ผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 94

ผลลพัธข์องโครงการ

1. บคุลากรของโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ไดรั้บการอบรม
2. บคุลากรของโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ผา่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการทํางาน

วธิกีารดาํเนนิการ

กจิกรรม : จัดอบรมโดยวทิยากรจากโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้เพื�อบรรยายใหค้วามรูก้บับคุลากรของโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล จํานวน 30 คน ในหวัขอ้เรื�อง ดงัตอ่ไปนี�
1. ผลประโยชนท์บัซอ้น โดยใชห้ลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัปรับปรงุ) พ.ศ.2565
2. การเสรมิสรา้งและพัฒนาทางดา้นจรยิธรรม และการรักษาวนัิย รวมทั�งการป้องกนัมใิหก้ระทําผดิวนัิย

แหลง่งบประมาณ

ไมใ่ชง่บประมาณ

ผลที�คาดวา่จะไดร้บั

1. บคุลากรของโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล มคีวามรูด้า้นการเสรมิสรา้ง และพัฒนาทางดา้นจรยิธรรมและการมวีนัิย
2. บคุลากรของโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั มคีวามโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน
3. บคุลากรของโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล มคีวามตระหนัก สามารถแยกแยะเรื�องประโยชนส์ว่นตวัออกจากเรื�องประโยชนส์ว่นรวมได ้



สถานที�ดาํเนนิการ

หอ้งประชมุโรงพยาบาลลาดหลมุแกว้ ชั�น 2

ระยะเวลาที�ทาํโครงการ

ระหวา่งเดอืนมถินุายน - กนัยายน 2568

เอกสารแนบ




